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MANUAL DE ETICA E CONDUTA
DO OBJETIVO

O presente Manual de Etica e Conduta da Monte Bianco Consultoria Ltda. (o “Manual de Etica”
¢ a “Sociedade”, respectivamente) tem como objetivo principio a defini¢do de regras norteadores
das condutas dos colaboradores da Sociedade, assim entendidos seus (i) socios; (ii) diretores; (iii)
funcionarios; ou (iv) quaisquer pessoas que, em virtude de seus cargos, fungdes ou posi¢des na
Sociedade, tenham acesso a informacdes relevantes sobre a Sociedade ou sobre suas estratégias de
investimento.

Tais principios deverdo ser compulsoriamente observados pelos colaboradores da Sociedade,
declarando estarem cientes de todas as regras e politicas aqui expostas, via assinatura do Anexo I,
que lhes foram previamente apresentadas pelo responsavel pelo Compliance da Sociedade ¢ em
relacdo as quais ndo existe qualquer duvida, comprometendo-se a observa-las a todo tempo no
desempenho de suas atividades.

DOS PRINCiPIOS NORTEADORES DAS CONDUTAS

Todos os colaboradores da Sociedade deverdo pautar suas condutas em conformidade com os
valores da boa-fé, lealdade, transparéncia, diligéncia, igualdade e veracidade, evitando quaisquer
praticas que possam ferir a rela¢do fiduciaria mantida com os investidores.

Os colaboradores da Sociedade devem desenvolver sua atividade profissional com o mesmo cuidado
e diligéncia que toda pessoa prudente e diligente costuma dispensar a administragéo de seus proprios
negocios, agindo com lealdade e evitando praticas que possam ferir a relagdo fiduciaria com eles
mantida, de forma a atingir o melhor padrdo ético e profissional possivel.

A Sociedade busca o desenvolvimento ¢ expansdo de seus negdcios através da transparéncia,
inclusive no que diz respeito a sua relagdo com investidores, a qual devera ser pautada pela
diligéncia e lealdade para com estes, além da manutencéo de sua reputacdo de solidez e integridade,
respeito as leis e as institui¢des.

As atitudes e comportamentos de cada colaborador deverdo sempre refletir sua integridade pessoal
e profissional, jamais colocando em risco a seguranca financeira, patrimonial e a imagem
institucional da Sociedade. Os colaboradores devem prezar pela cooperacdo, cortesia, respeito
mutuo e confianca no relacionamento com os colegas profissionais, sem quaisquer tipos de
preconceitos ou discriminagao.

Todos os colaboradores deverdo zelar, individualmente, pelo cumprimento do disposto neste
Manual de Etica e nos demais codigos e manuais eventualmente aprovados ou aderidos pela
Sociedade, inclusive assumindo o compromisso de informar a sua diretoria caso tenha conhecimento
ou suspeita de que o presente Manual de Etica e demais regulamentagdes aos quais a Sociedade se
sujeite tenham sido infringidos, em todo ou em parte, por qualquer colaborador.

Os colaboradores da Sociedade devem estar conscientes de que a informagao transparente, precisa
¢ oportuna constitui o principal instrumento a disposi¢do do publico investidor para que lhes seja
assegurado o indispensavel tratamento equitativo. As informacgdes prestadas ao investidor nao
devem, de forma efetiva ou aparente, assegurar a existéncia de resultados futuros ou a isengao de
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riscos do investimento.

I - O relacionamento dos colaboradores da Sociedade com os participantes do mercado ¢ com os
formadores de opinido deve dar-se de modo ético e transparente.

IT - Os colaboradores deverao informar ao responsavel pelo compliance sempre que se verifique,
no exercicio de suas atribui¢des, a ocorréncia de violagdo a legislagdo ou as normas internas de
conduta.

Os colaboradores da Sociedade devem abster-se da pratica de qualquer agao ou omissao que possam
provocar conflitos entre seus interesses pessoais € os da Sociedade, ao tratar com fornecedores,
clientes, prestadores de servico e qualquer agente do mercado financeiro que realize negocios com
a Sociedade, visando, sempre que possivel, a constru¢do e manutencdo de relacionamentos de
confianca s6lidos e duradouros.

Além disso, todos os colaboradores devem abster-se da pratica de qualquer acdo ou omissao que
possam provocar conflitos entre os interesses da Sociedade e os dos seus clientes.

A transgressdo a qualquer das regras aqui descritas, além das constantes nos demais codigos
aprovados pela Sociedade e demais regras verbais ou escritas estabelecidas pela Sociedade ou, ainda
a outros codigos e politicas que a Sociedade venha a aderir, sera considerada infra¢do contratual,
sujeitando seu autor as penalidades cabiveis. A Sociedade ndo assume a responsabilidade por
colaboradores que transgridam a Lei ou cometam infragdes no exercicio de suas fungdes. Caso a
Sociedade venha a ser responsabilizada ou sofra qualquer prejuizo de qualquer natureza por atos de
seus Colaboradores que infrinjam os principios deste Manual de Etica, exercera o direito de regresso
em face dos responsaveis

DEVERES DO DIRETOR DE CONSULTORIA DE INVESTIMENTOS

Buscar atender aos objetivos de investimentos de seus clientes, levando em consideracdo a sua
situacdo financeira ¢ o seu perfil, nos termos da regulamentagdo que dispde sobre o dever de
verificagdo da adequagao dos produtos, servicos e operagdes ao perfil do cliente;

Cumprir fielmente contrato previamente firmado por escrito com o cliente, que deve conter as
caracteristicas minimas estabelecidas na ICVM 592, de 17 de novembro de 2017.

E vedada a recomendagdo de compra ou venda de titulos ou valores mobilidrios com base na
utilizagdo de informagdo privilegiada, com o objetivo de obtengdo de beneficio para qualquer
colaborador, para a Sociedade ou para qualquer terceiro. E considerada informagdo privilegiada
qualquer informacao relevante sobre qualquer empresa, que seja obtida de forma privilegiada, e
que ndo tenha sido divulgada publicamente.

DAS REGRAS REFERENTES A DESPESAS, VIAGENS E AUSENCIA

Toda despesa superior a R$100,00 (cem reais) devera ser previamente aprovada por um dos socios
da Consultoria, quando este for o responsavel pela despesa devera buscar aprovagdo por outro socio;

Todas e quaisquer despesas de carater particular, realizada através de cartdo de credito corporativos,
deverdo ser previamente comunicada e justificada ao responsavel pela area ou socio;

Toda vez que um colaborador da consultoria viajar, em nome da mesma, devera levar o telefone
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celular para o qual deverdo ser direcionadas as ligagdes, para efeito de atendimento remoto;

As notas fiscais ou documentos equivalentes indicando de forma clara ¢ descriminada, os gastos
efetuados pelo colaborador deverdo ser obrigatoriamente apresentados para a comprovagdo das
despesas efetuadas;

Sempre que um colaborador planejar uma viagem ou saida em que ocasionara auséncia por um
determinado periodo ou dias, 0 mesmo devera comunicar os outros socios através de e-mail, ou outra
maneira, de modo a assegurar que todos fiquem informados.

Os Colaboradores obrigam-se a reportar aos diretores da Sociedade caso recebam qualquer presente
brinde, entretenimento ou beneficios em razio da posi¢do ocupada por este na Sociedade, inclusive
de clientes, fornecedores ou prestadores de servigos. Caso referidos beneficios tenham valor superior
a R$200,00 (duzentos reais) os diretores da Sociedade decidirdo acerca da destinagdo do brinde ou
presente, podendo a diretoria, a seu exclusivo critério, dar a destinacao que julgar adequada a referido
brinde ou presente, inclusive a sua devolugao ou distribui¢ao ou sorteio entre todos os colaboradores.

RESPONSABILIDADES GERAIS

Os integrantes devem imediatamente informar ao Diretor de Compliance qualquer tipo de situa¢do
em que a atividade venha ou possa vir a configurar hipoteses de conflito de interesse ou
discordancia com o disposto neste Manual de Etica;

Havendo conflito de interesses nos termos deste Manual de Etica, o mesmo sera dissipado por meio
de tomada de decisdo inequivocamente favoravel em prol do cliente;

Este Manual de Etica esta sujeito a realizagdo de eventuais revisdes, a qualquer tempo por parte
dos socios da Consultoria.

Os colaboradores devem sempre atuar em defesa dos interesses da Sociedade, mantendo sigilo
sobre os negdcios, operagdes ¢ informagdes confidenciais. Além disso, os colaboradores ¢ a
Sociedade devem evitar a adogdo de praticas caracterizadoras de concorréncia desleal.

O Diretor de Compliance visara promover a aplicagdo das regras constantes no presente Manual
de Etica, bem como o controle, a supervisio e a aprovagio de eventuais exce¢des em relagdo ao
mesmo. E de responsabilidade do mesmo garantir a implementagdo de mecanismos eficientes
capazes de resguardar a observancia das regras e principios de ética, bem como a identifica¢do de
quaisquer infra¢Ges as regras aqui estabelecidas.

Todos os colaboradores firmardo Termo de Adesdo anexo ao presente Manual de Etica, na forma
do “Anexo I”, tomando conhecimento da existéncia das disposi¢des contidas no presente manual,
comprometendo-se a zelar pela aplicagdo dos principios, valores e conceitos €ticos acima
estabelecidos.



